
FABRYCZNE ZASADY
ZRÓWNOWAŻONEGO BIURA
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_01   WSTĘP



W Fabryce Komunikacji Społecznej myślenie o środowisku naturalnym towarzyszy nam
przy wszelkich naszych działaniach począwszy od zarządzania biurem, a skończywszy
na projektach dla naszych klientów. 

	�	�  Działamy tak, aby dbanie o środowisko było elementem strategii i planowania, 
a nie reakcją wtórną na dany problem.

	�	�  Myślimy o środowisku globalnie planując kampanię, programy edukacyjne 
oraz lokalnie; dbając o segregację śmieci czy ekologiczne dojazdy do biura. 

Kodeks ma za zadanie wdrażać, uczyć i przypominać osobom związanym z Fabryką Komunikacji 
Społecznej o tym jak dbać o środowisko na co dzień i jak planować swoją pracę tak, aby jak 
najmniej szkodzić środowisku i aby je wspierać. 

_01   Wstęp
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_02   ZASADY PODSTAWOWE



Na terenie całego biura obowiązuje zakaz palenia.

Gasimy światła, zakręcamy wodę, wyłączamy sprzęty na noc.

Segregujemy śmieci.

_02   Zasady podstawowe
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_03   ENERGIA



_03   Energia
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Wyłączamy komputery, drukarki, skanery, radia na noc i nie zostawiamy sprzętów
w trybie czuwania.

Wyciągamy z gniazdka ładowarki do telefonów po zakończeniu ładowania.

Wyłączamy światło, kiedy mamy możliwość pracy przy świetle dziennym.

Staramy się nie nadużywać klimatyzacji.

Stare sprzęty elektroniczne przekazujemy Bankowi Drugiej Ręki, a zużyty sprzęt firmie 
przetwarzającej elektroodpady lub dostawcy sprzętu, który gwarantuje utylizację.

Kupując nowy sprzęt wybieramy najwyższej jakości – energooszczędny.

Wszystkie żarówki są energooszczędne. 



_04   PAPIER



_04   Papier
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Materiały biurowe: listy, oferty, analizy, raporty do użytku wewnętrznego drukujemy
na papierze zadrukowanym dwustronnie.

Odpady z niszczarki wyrzucamy do pojemnika z makulaturą.

Posiadamy system elektronicznego faksu, nie wymagającego druku.
Zamiast drukowanego dokumenty wysyłamy i otrzymujemy skany dołączone do maila.

W naszym systemie wystawiania faktur używamy opcji faktury elektronicznej wysyłanej
mailem, zawsze jeżeli taką opcje dopuszcza płatnik faktury.

Używamy podpisu elektronicznego „faksymila”, co pozwala nam unikać obiegu
dokumentów za pośrednictwem poczty czy kurierów.

Używamy wewnątrz firmowej komunikacji elektronicznej, używanie monitorów, tabletów
i tablic suchościeralnych do przekazywania informacji w celu redukcji zużycia papieru i tuszu. 



_05   WODA



_05   Woda
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Używamy ceramicznych dozowników z wodą
(bez podgrzewacza i plastykowych kubeczków),
dzięki czemu oszczędzamy wodę (zużywamy tyle ile potrzebujemy).

Używamy zwrotnych baniaków i nie zużywamy prądu. 



_06 TRANSPORT



_06   Transport
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Preferujemy komunikację miejską, dojazd do pracy rowerem
lub stosujemy zasady carpoolingu.

Stworzyliśmy system możliwości i zachęt do zachowań
proekologicznych – parking dla rowerów, prysznic dla rowerzystów. 



_07   RECYCLING



_07   Recycling 1/2
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W biurze posiadamy oddzielne pojemniki na papier, plastik i szkło – wszystkie możliwe
materiały staramy się segregować i wynosić do odpowiednich pojemników.

Przestrzeganie w/w. zasad jest egzekwowane poprzez wyznaczenie raz na tydzień
DYŻURNEGO dbającego o przestrzeganie zasad.

Nieprzestrzeganie zasad ZRÓWNOWAŻONEGO BIURA w danym tygodniu – skutkuje
odpisem od pensji każdego pracownika 20 zł na rzecz wybranej organizacji ekologicznej.

Każdy nowy pracownik jest zobowiązany do akceptacji w/w. zasady.

Zawsze rekomendujemy naszym klientom rozwiązania multimedialne
oraz produkcję najmniej wpływającą na środowisko.



_07   Recycling 2/2

Przy każdym projekcie przeprowadzamy analizę, gdzie można zaoszczędzić
redukując zużycie energii oraz materiałów biurowych.
 
W biurze używamy wyłączenie naczyń ceramicznych i szklanych,
a w przypadku większych spotkań naczyń ekologicznych.

Włączamy się aktywnie w działania Wspólnoty lub spółdzielni
– egzekwując postawienie pojemników do segregacji odpadów.

Nasza firma sprzątająca używa biodegradowalnych detergentów.

Wszystkie tonery w firmie poddawane są odzyskowi tj. ponownemu
użyciu części nadających się do powtórnego wykorzystania.
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_08   PLAN ZDJĘCIOWY



_08   Plan zdjęciowy

19

Na planie używamy wyłącznie naczyń ekologicznych.

Plany zdjęciowe odbywają się tylko w miejscach,
w których nie zagrażamy środowisku naturalnemu.

Transport organizujemy wspólny, aby jeden,
czy dwa busy zabierały całą ekipę.



ul. Filtrowa 75/22
02-032 Warszawa
tel. +48 (22) 823 60 93 
       +48 (22) 616 12 17 
       +48 (22) 412 28 84
email: fabryka@fks.com.pl

www.fks.com.pl

Dziękujemy za uwagę.

Projekt współfinansowany przez Szwajcarię w ramach Szwajcarskiego Programu
współpracy z nowymi członkami Unii Europejskiej.


